Bauausschiisse

beobachtungen bis zur Realisierung von Bauvorhaben.

chen wir auch kiinftig ein gutes Dach iiber dem Kopf.“
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Die aktualisierte Gebaudekonzeption des Kirchspiels umfasst
28 Positionen, von Garagen bis Kirchen. Die Aufgaben reichen
von der Organisation der Arbeitseinsatze iiber Bauzustands-

,Um das Wort Gottes in Gemeinschaft zu héren und ihn mit
Musik, Gesang sowie Worten zu loben und zu preisen, brau-

Dr. Herbert Neumann, Cossebaude

Diakonischer Ausschuss

Kirche ist fiir andere da, an vielen einzelnen Stellen und vor
allem durch Besuche. Gefragt sind neue Ideen, Pldne und
Aktionen sowie eine Verstarkung im Diakonie-Team.

,Wir kénnen und wollen fiir alle da sein, die unsere Hilfe
brauchen und sich iiber unsere Besuche freuen. Wir tun alles,
was uns médglich ist, immer mit Freude und werden mit Dank-
barkeit belohnt.”

Maria Winkler, Briesnitz
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Der Kirchspiel-Haushalt fiir 2026 hat ein Gesamtvolumen von
2.854.636,00 Euro.

Der Ausschuss fiihrt die Bedarfe innerhalb des Kirchspiels
zusammen, benennt Prioritaten und sucht Finanzierungswege
unter zunehmend schwierigen Umsténden.

LAll die tollen Angebote und Ideen auskémmlich finanzieren
zu kénnen, stellt uns immer wieder vor grof3e Herausforderun-
gen. Gliicklicherweise ist das bisher immer gut gelungen.”

Ulrich Goedecke, Gorbitz
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Es gilt, die Vielfalt und die Erreichbarkeit von Angeboten im
Kirchspiel zu bewahren und zu vernetzen. Zentrale Aufgabe
ist die Forderung und Entwicklung des Ehrenamts in diesem
Bereich.

»Kinder und Kirche, das passt dann zusammen, wenn die
Kinder gern und zahlreich in unsere Kirchen kommen, sich
wohlfiihlen und heimisch werden.”

Astrid Genauck, Briesnitz

KIRCHENVORSTANDSWAHLEN

Ausschuss fiir Kirchenmusik

Musik findet in allen Gemeinden einen vielstimmigen und viel-
faltigen Ausdruck. Dieser Schatz benétigt ein gutes, voraus-
schauendes Dirigat.

,Kirche klingt gut, wenn viele Menschen gemeinsam mit Ge-

sang und Instrumentenklang Gott loben und damit die Herzen

der Mitmenschen erreichen.“

Andreas Miiller, Briesnitz

MITWIRKEN AN DER LEITUNG
DER KIRCHGEMEINDE i

Ehrenamtliche Leitungsverantwortung umfasst
viele verschiedene Sach- und Lebensbereiche in
unserem Kirchspiel. In Ausschiissen und Arbeits-
kreisen werden die Anliegen geordnet, diskutiert
und zur Beschlussfassung vorbereitet. Durch die
Fiille an Sachfragen und Themen ist es den ge-
wéhlten und berufenen Verantwortlichen még-
lich, sich dort einzubringen, wo das eigene In-
teresse oder die Kompetenz am stdrksten sind.
Interessierte Gemeindeglieder sind zudem mit
ihren Ideen und ihrem Engagement sehr will-
kommen.

Hier stellen wir die Ausschiisse sowie die wich-
tigsten Arbeitskreise vor. Hinzu kommen die Be-

Friedhofsgestaltung

und -erhaltung

Unsere Friedhdfe haben eine herkdmmliche Verbindung zur
jeweiligen Kirchgemeinde.

Die Friedhofe auch untereinander mehr zu verbinden und als
einen Arbeits- und Kontaktbereich von Kirche aufzustellen, ist
angedacht.

,Der Friedhof braucht und verdient unsere Aufmerksamkeit, weil
er kein Ort wie jeder andere ist. Er ist ein Symbol fiir den Lauf
der Zeit und des Lebens. Und er ist ein greifbarer Ausdruck der
Hoffnung auf die Auferstehung der Toten und das ewige Leben.”

Rosemarie Scobel, Lobtau

reiche Bau und Friedhofe, die auf Gemeindeebene
beziehungsweise in einer Verbandstruktur bear-
beitet werden. Riickfragen, Hinweise und Kritik
nimmt der Kirchenvorstand sehr gern entgegen.
Im September werden der Kirchenvorstand und
die Kirchgemeindevertretungen neu gewdhlt.
Wenn Sie sich vorstellen kénnen, sich in deren
Arbeit einzubringen, und unter den hier vorge-
stellten Bereichen etwas fiir Sie Passendes dabei
ist, freuen wir uns sehr auf Ihre Kandidatur. Mit
Fragen, Kritik und Anregungen kénnen Sie sich
gern an die aktuell Mitwirkenden wenden.
Pfarrer Tobias Résler

Arbeitskreis Nachhaltigkeit

und Gerechtigkeit

Zum christlichen Auftrag gehort es, sich fiir Frieden, Gerech-
tigkeit und die Bewahrung der Schépfung einzusetzen.

Der Arbeitskreis will in einem offenen Format Veranderungen
im Gemeindeleben bei den Menschen in der Gemeinde und im
Stadtteil anstofen.

,Wir haben die Chance, durch kleine Impulse die Menschen im
Kirchspiel zum Nachdenken anzuregen.”

Katharina Tréger, Lobtau

Neben der Predigt gibt es viele Wege, auf denen Kirche kom-
munizieren kann. Im ,Offikreis“ wird vorgedacht, entworfen
und umgesetzt, damit Themen, Anliegen und Vorhaben geteilt
werden konnen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit braucht es ein starkes, ein-
gespieltes Team.”

Johannes Greiner, Lobtau

Innerer Ausschuss

Die Leitungsverantwortung im Kirchspiel benétigt eine gute
Organisation und Strukturierung. Dazu gehért auch, dass sich
der Ausschuss der Personalentwicklung widmet.

»Eine gute innere Abstimmung unserer Arbeit im Kirchspiel ist
entscheidend, wenn wir auch auferhalb positiv wahrgenom-
men werden und unsere Ressourcen gabenorientiert einsetzen
wollen.”

Siegfried Otto, Cotta

Arbeitskreis Pravention

Eines unserer zentralen Anliegen ist, dass Menschen bei der
Beriihrung mit Kirche nicht verletzt werden.

Unter Einbeziehung derer, die bei uns an Kirche teilhaben,
erarbeiten wir ein Konzept, das die Gefahr solcher Verletzung
mindert, idealerweise ausschlieft.

,Wir iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir ein respekt-
volles, wachsames und verldssliches Miteinander.

Nadine Glanz-Knoch, Cossebaude

N | NITHVMSANVLSHIOANITHOA M



